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* Par concours sur titre avec épreuves.

MISSIONS

Les puéricultrices territoriales exercent leurs fonctions dans
les régions, les départements, les communes et leurs établis-
sements publics, dans le cadre notamment de la protection
maternelle et infantile, ainsi qu’au sein des établissements et
services d’accueil des enfants de moins de six ans relevant
de ces collectivités ou établissements publics, dans les condi-
tions fixées par les articles R. 2324-16 et R. 2324-17 du code
de la santeé publique.

Les puéricultrices peuvent exercer les fonctions de directrice
d’établissement ou service d’accueil des enfants de moins de
six ans relevant des collectivités ou établissements publics
précités.

EVOLUTION DE CARRIERE
Avancement av 5{301&...

de puéricultrice de classe supérieure.

Au choix. Apres inscription sur un tableau d’avancement,
les puéricultrices de classe justifiant, au plus tard au 31
décembre de 'année au titre de taguelle (e tableau d’avance-
ment est établi, d’au moins 9 ans de services effectifs dans un
cadre d’emplois ou corps de puéricultrices ou dans un corps
militaire de puéricultrices, dont 4 ans dans le présent cadre
d’emplois et 1 an dans le 4¢m échelon.
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« de puéricultrice hors classe.

Au choix. Les puéricultrices de classe supérieure comptant,
au plus tard au 31 décembre de I'année au titre de laquelle le
tableau d’avancement est établi, au moins 1 an d’ancienneté
dans le 1°" échelon.

FORMATIONS

» D’intégration
« De professionnalisation
« De professionnalisation tout au long de la carriére

« Lorsqu’ils accedent a un poste a responsabilité
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PUERICULTRICES TERRITORIALES

IB | 499 | 525 | 555 | 587 | 619 | 650 | 687 | 718 | 748 | 779

DUREE | 23 2a 2a 2a 2a | 3abm | 4a 4a 4a -

Echelons
provisoires

IB | 476 | 499 | 525 | 554 | 584 | 615 | 645 | 675 | 713 | 743

DUREE | 2a | 2a | 2a | 2a | 3a |3am | 4a | 4a | 4a -

IB | 476 | 499 | 525 | 554 | 574 | 601 | 632 | 658

DUREE 2a 2a 2a 2a 3a | 3a6m | 4a -
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PUERICULTRICE HORS CLASSE

Avancement au choix
(aprés avis de la CAP)

1 an dans le 1¢" échelon

PUERICULTRICE DEICLASSEISUPERIEURE

A

Avancement au choix
(apres avis de la CAP)

1 an dans le 4¢™e échelon
et 9 ans de services effectifs
dont 4 ans dans le cadre d’emplois

PUERICULTRICE DE/CLASSE NORMALE '

A

Concours sur
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Toulpuse
Metr pnle'%

Valeur du point d’indice au 1¢ février 2017 : 4,6860

décret 2014-925

Ech | Maxi | Brut | Maj.  Trait. Brut | Indem.Comp. = C.5.G | CNRACL | RDS. | TRAIT NET GRADE

1 2ans [ 476 | 414 1 940,00 16,64 175,36 | 204,86 953 | 156689

2 2ans | 468 | 430 201498 17,28 182,13 | 212,78 §,90 1627,44

3 2ans | 525 | 450 27108,70 18,08 100,61 | 222,68 10,36 1.703,14

4 2ans | 554 | 470 2202,42 18,89 199,08 | 23258 10,82 1778,83 PUERICULTRICE
5 3ans | 574 | 485 227271 19,49 20543 | 240,00 11,16 183561 CLASSE NORMALE
6 3a6m | 601 | 506 2371,12 20,33 214,33 | 250,39 11,65 1915,08

7 4ans | 632 | 530 2 483,58 21,30 224,49 | 262,27 12,20 200592

8 658 | 549 2 572,61 22,06 232,54 | 27167 12,64 2077,83

PUERICULTRICE DE CLASSE SUPERIEURE

Ech | Maxi | Brut | Maj.  Tralt. Brut  Indem.Comp. @ C.5.G | GNRAGL | RDS. | TRAITMET
1 2 ans 476 414 1 940,00 16,64 175,36 204,86 9,53 1 566,89 Echelons provisoires
2 2ans | 499 | 430 2014,98 17.28 182,13 212,78 9,80 162744 avant le 1* écheion
4 2ans | 525 | 4s0 2 108,70 18,08 190,61 | 22268 10,36 1703,14 de la classe supérieure
| | | | | i | I | [
1 2ans | 554 | 470 2 202,42 18,89 190,08 | 23258 10,82 1778,83
2 Jans | 584 | 493 | 231020 19,81 208,82 | 243,96 | 1135 186588
3 3a6m | 615 | 516 2 417,98 20,73 218,56 | 25534 | 11886 | 195283 PUERIGULTRICE
4 4ans | 645 | 539 2 525,75 21,66 228,30 | 266,72 12,41 2039,98
5 4ans | 675 | 562 2 633,53 22,58 238,04 | 278,10 12,94 2127,03 CLASSE SUPERIEURE
6 dans | 713 | 591 2 769,43 23,75 250,33 | 292,45 13,60 2 236,79
7 743 | 614 2 877,20 24,57 260,07 | 30383 14,13 232384
Ech | Maxi | Brut | Maj.  Trait. Brut | Indem.Comp. = C.S.G | CNRAGL | RDS | TRAITNET GRADE
1 2ans | 499 | 430 - 201498 17,28 18213 | 212,78 9,90 1 627,44
2z Zans | 525 | 450 2 108,70 18,08 190,61 | 22268 10,36 170314
3 2ans | 555 | 471 2 207,11 18,93 19950 | 233,07 10,84 178262
4 Zans | 587 | 495 2 319,57 19,89 209,67 | 24495 11,30 1873.45
5 2ans | 619 | 519 2 432,03 20,86 21983 | 256,82 11,95 | 196420 EUERICURIRICE
6 3a6m | 650 | 543 2 544,50 21,82 230,00 | 268,70 12,50 205512 HORS CLASSE
7 dans | 687 | &1 2 675,71 22,94 241,86 | 28255 13,14 2161,09
8 dans | 718 | 585 2788,17 23,91 252,02 | 204,43 13,70 2 251,93
9 dans | 748 | 618 2 895,95 24,83 261,76 | 305,81 14,23 233898
10 779 | 641 3 003,73 25,76 271,51 317,19 14,76 2426,03
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FO REVENDIRUVE

+ Le rétablissement d’un droit anticipé au départ en retraite (caté-
gorie Active)

« La mise en place d’une disposition permettant par examen pro-
fessionnel de passer du 1% grade au 3°M¢ grade & partir du 4éme
échelon

« La prise en compte des périodes de stages dans l’'ancienneté lors
du recrutement

« La suppression de la clause limitant la reprise d’ancienneté dans
la fonction publique

« Un alignement sur les grilles indiciaires des attachés

+ Lafusion des classes normale et supérieure

+ Lintégration des primes et indemnités dans le calcul soumis 3
pension

« Pourlerecrutement, le statut doit rester la regle et le contrat 'ex-
ception

« Un ratio d’avancement a 100%
» La suppression des quotas pour la promotion interne
Ces revendications viennent en complément d’une augmenta-

tion immédiate de 16 % de la valeur du point d’indice pour com-
penser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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N Cachet du syndicatj

Force Ouvriére Toulouse Métropole-CCAS

7, avenue Frangois COLLIGNON
31200 TOULOUSE

Tel FOTM: 05 81 91 77 33

Tél CCAS: 0561 58 85 50

@: fo.cugt@toulouse-metropole.fr




