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MISSIONS

Les membres du cadre d’emploi des infirmiers en soins généraux
exercent leurs fonctions dans les collectivités territoriales et dans leurs
établissements publics.

Ils accomplissent les actes professionnels et dispensent les soins in-
firmiers sur prescription ou conseil médical, ou dans le cadre de leur
réle propre, dans les conditions et les domaines prévus par Particle L.
4311-1 du code de la santé publique.

EVOLUTION DE- CARRIERE
Avancement av 5{3&&...

« d’infirmier en soins généraux de classe supérieure,

Au choix. Par voie d’inscription a un tableau annuel d’avancement
établi aprés avis de la commission administrative paritaire, les infir-
miers en soins généraux de classe normale justifiant, au plus tard au 31
décembre de 'année au titre de laquelle le tableau d’avancement est
établi, d’au moins 9 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois
ou corps d’infirmiers de catégorie A ou dans un corps militaire d’infir-
miers de niveau équivalent, dont 4 années accomplies dans le présent
cadre d’emplois, et ayant atteint le 4°™e échelon de [eur classe.

Les infirmiers en soins généraux de classe normale promus a la classe
supérieure sont classés a l'échelon comportant un indice égal ou,
a défaut, immédiatement supérieur 3 celui qu'’ils détenaient dans la
classe normale.

Dans la limite de I'ancienneté maximale pour une promotion & I'éche-
lon supérieur, ils conservent Pancienneté d’échelon acquise dans la
classe normale lorsque l'augmentation de traitement consécutive
a leur nomination dans la classe supérieure est inférieure 3 celle qui
aurait résulté d’un avancement d’échelon dans la classe normale.
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Les infirmiers en soins généraux de classe normale promus 3 la classe
supérieure alors qu’ils ont atteint le dernier échelon de leur classe
conservent leur ancienneté d’échelon dans les mémes [imites lorsque
laugmentation de traitement consécutive a leur nomination est infé-
rieure a celle résultant d’un avancement a ce dernier échelon.

d’infirmier en soins généraux hors classe.

Au choix. Par voie d’inscription a un tableau annuel d’avancement éta-
bli apres avis de la commission administrative paritaire, les infirmiers
en soins généraux de classe supérieure comptant, au plus tard au 31
décembre de Pannée au titre de laquelle le tableau d’avancement est
établi, au moins 1 an d’ancienneté dans le 1¢" échelon de leur classe.

FORMATIONS
« D’intégration
« De professionnalisation

« De professionnalisation tout au long de la carriére

« Lorsqu’ils accedent a un poste a responsabilité
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| INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX

IB | 476 | 499 | 525 | 554 | 584 | 615 | 645 | 675 | 713 | 743

DUREE | 23 2a 2a 2a 3a | 3a6m | 4a 43 43 -

Echelons
provisoires

IB | 420 | 446 | 473 | 504 | 550 | 591 | 619 | 645 | 675 | 702

DUREE | 22 3a 3a 3a 3a 3a 43 4a 43 -

IB | 420 | 446 | 473 | 504 | 545 | 588 | 614 | 633

DUREE | 23 3a 3a 3a 3a 3a 43
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INFIRMIER EN SOINS GENERAUX HORS CLASSE

Avancement au choix
(apres avis de la CAP)

1 an dans le 1¢" échelon

INFIRMIER EN SOINS GENERAUX DE CLASSE SUPERIEURE
S

Avancement au choix
(apres avis de la CAP)

1 an dans le 4¢me échelon
et 9 ans de services effectifs
dont 4 ans dans le cadre d’emplois

INFIRMIER EN SOINS GENERAUX DE CLASSE NORMALE

Concours externe

surtitre
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EchMaxiBrutMaj.Trait. Brutindem.Comp.C.S.GCNRACLR.D.S.TRAITNETGRADE

FOrce _

uvriere TRAITEMENT MENSUVEL AU 01.02.2018

MT§ tﬂ?ﬂ‘ ole &E

Valeur du point d’indice au 1¢' février 2017 : 4,6860

décret 2012-1421

Ech| Maxi | Brut | Maj.  Trait. Brut | Indem.Comp. CS.G | CNRACL | RD.S. | TRAIT MET GRADE
1| 2ans | 420 | 373 174788 14,99 157,99 | 184,58 8,59 1411,71
2 | 3ans | 446 | 392 1836,91 15,75 166,04 | 193,98 9,02 1 483,62
3 | 3ans | 473 ] 412 193063 16,56 17451 | 203,87 9,48 1559,32
4| 3ans | 504 | 434 203372 17,44 183,83 | 214,76 9,99 1 642,58 INFIRMIER EN SOINS GENERAUX
5 | 3ans | 545 | 464 2174,30 18,64 196,54 | 229,81 10,68 1756,13 DE CLASSE NORMALE
6 | 3ans | 588 [ 496 2324,%6 19,93 21009 | 24544 11,42 1877,24
7 | 4ans | 614 | 515 241329 20,69 218,14 | 254,84 11,86 1949,15
8 633 | 530 2 483,58 21,30 224,49 | 26227 12,20 2005,92

Ech| Maxi | Brut | Maj = Trait. Brut | IndemComp. CS.G [ CNRACL | RDS. | TRAIT NET

1| 2ans | 420 | 373 1747,88 14,99 157,9¢ | 184,58 8,50 144471 B e provRsiE
2 | 3ans | 446 | 302 1 836,91 15,75 166,04 | 10398 9,02 1483,62 de la classe supérieure
3| 3ans | 473 | 412 1930,63 16,56 17451 | 20387 9,48 1 559,32
| | | | | | | [
1] 3ans | 504 | 434 2033,72 17,44 183,83 | 21476 9,99 1 642,58
2| 3ans | 550 | 467 2188,36 18,77 197,81 | 231,09 10,75 1,767,486
3 | 3ans | 501} 408 2333,63 20,01 210,94 | 246,43 1146 " 1 8a4 81 INFIRMIER EN SOINS GENERAUX
4 | 4ans | 619 [ 519 2432,03 20,85 219.83 | 25682 1195 | 1984,20 = ma———
5 | 4ans | 645 | 539 2 525,75 21,66 228,30 | 266,72 12,41 2039,08
6 | 4ans | 675 | 562 2633,53 22,58 23804 | 278,10 12,94 2127,03
7 702 | 583 2731,94 23,43 24694 | 288,49 13,42 2206,51
Ech| Maxi | Brut | Maj. | Trait. Brut | Indem.Comp. = CS.G | CNRACL | R.D.S. | TRAIT RET GRADE
1| 2ans | 476 | 414 1 940,00 16,64 175,36 | 204,86 9,53 1,5686,89
27| 2ans | 408 | 430 2014,98 17,28 18213 | 21278 980 | 1820,44
3| 2ans | 525 | 450 | 2108,70 18,08 19061 | 22288 | 10,3 170314
4 | 2ans | 554 | 470 220242 18,89 199,08 | 23258 10,82 1778,83
5 | 3ans | 584 | 493 2 310,20 19,81 20882 | 24396 11,35 186588 INFIRMIER EN SOINS GENERAUX
6 | 3aem | 615 | 5186 2 417,98 2073 21856 | 25534 11,88 1952,93 HORS CLASSE
7 | 4ans | 645 ] 538 252575 21,66 228,30 | 266,72 12,41 2039,08
8 | 4ans | 675 | s62 2 633,53 22,58 23804 | 27810 12,94 2127,03
g | 4ans | 713 | 5o 2 769,43 23,75 250,33 | 292,45 13,60 2236,79
10 743 | 614 2 877,20 24,67 260,07 | 303,83 1413 232384
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FO REVENDI®VE

» Le rétablissement d’un droit anticipé au départ en retraite
(catégorie Active)

» Lamise en place d’un congé de formation rémunéré a 100%
pour permettre aux agents qui le souhaitent d’intégrer I’école
des cadres de santé

« La création d’un grade « cadre supérieur de santé »

» Lintégration des primes et indemnités dans le calcul
soumis a pension

« Pour le recrutement, le statut doit rester la regle et le
contrat exception

» Unratio d’avancement a 100%

+ La suppression des quotas pour la promotion interne

Ces revendications viennent en complément d’une aug-
mentation immédiate de 16 % de la valeur du point

d’indice pour compenser la perte de pouvoir d’achat
depuis 2000.
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