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PP\ oDE DACCES

Toulpuse .
M;Ir pole

« 1°En qualité de puéricultrice cadre de santé de 2°™ classe
« 2° En qualité d’infirmier cadre de santé

« 3° En qualité de technicien paramédical cadre de santé de 2¢™e
classe

« Par concours interne sur titre. Pour les agents ayant 5 ans de
services effectifs au 1° janvier.

« Concours ouvert aux agents justifiant de 5 ans d’activité
professionnelle dans le cadre d’emplois des cadres de santé para-
médicaux.

« Par concours interne - 32™¢ concours {sur épreuves).
(en voie d’extinction)

MISSIONS

Les membres du cadre d’emplois exercent des fonctions d’enca-
drement ou comportant des responsabilités particuliéres corres-
pondant a leur qualification dans les domaines de la puériculture,
des soins infirmiers, des activités de rééducation ou médico-tech-
niques.

Ils peuvent exercer des missions de chargé de projet.

Les cadres territoriaux de santé exercent des fonctions correspon-
dant a leur qualification et consistant a encadrer des équipes dans
les établissements et services médico-sociaux, les laboratoires et
les services chargés de l'accueil enfants de moins de 6 ans.

lls peuvent exercer des missions communes a plusieurs structures
internes de ces services.

Lescadressupérieurs de santé animent et coordonnent les activités
des établissements, laboratoires et services d’accueil mentionnés a
l'alinéa précédent. ils encadrent les cadres de ces établissements,
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laboratoires et services. Ils définissent les orientations relatives aux
relations avec les institutions et avec les familles.

lls peuvent exercer dans les départements des fonctions de res-
ponsable d’unité territoriale d’action sanitaire et sociale ou occu-
per les emplois de responsable de circonscription et de conseiller
technique.

Les responsables de circonscription sont chargés, sous lautorité
du responsable de l'action sanitaire et sociale de l'administration
départementale, de définir les besoins et de mettre en ceuvre dans
leurs circonscriptions la politique du département en matiere sani-
taire et sociale et d’encadrer ou de coordonner l’action des agents
du département travaillant dans ce secteur.

Les conseillers techniques sont chargés, sous l'autorité du respon-
sable de l’action sanitaire et sociale de I'administration départe-
mentale, de définir les besoins et de mettre en ceuvre la politique
du département en matiére sanitaire et sociale et d’encadrer, le cas
échéant, l'action des responsables de circonscription.

Les cadres de santé infirmiers et techniciens paramédicaux exercent
des fonctions d’encadrement ou des responsabilités particuliéres
correspondant a leur qualification d’infirmier et de technicien pa-
ramédical. (en voie d’extinction)

EVOLUTION DE CARRIERE-

Avancement av 5{3&&...

. de cadre de santé de 1°™ classe.

Au choix. Les cadres de santé de 2°™ classe ayant au moins atteint,
au plus tard au 31 décembre de 'année au titre de laquelle le tableau
d’avancement est établi, le 3¢M échelon de leur classe.

« de cadre supérieur de santé.

Aprés examen professionnel. Les cadres de santé de 1° classe comp-
tant, au plus tard au 31 décembre de 'année au titre de laquelle le

tableau d’avancement est établi, au moins 3 ans de services effectifs F Jﬁﬁére
dans un corps ou cadre d’emplois de cadres de santé.
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CADRES DE SA'NTE PA‘KA'MEDICA'UX

IB 672 | 709 | 736 | 778 | 827 | 875 | 914

DUREE 23 2a 3a 3a 3a 3a -

Echelons
provisoires

o

IB | 531 | 543 | 573 | 597 | 630 | 661 | 702 | 725 A 760 | 785 | 815

DUREE | la 2a 22 3a 3a 3a 3a 3a 3a 3a -

IB | 531|543 | 573 | 597 | 630 | 661 | 699 | 720 | 751 | 785

DUREE | 1a 2a 2a 2a 3a 3a 3a 3a 3a -

IB | 444 | 494 | 535 | 572 | 603 | 641 | 678 | 752

DUREE | 13 2a 2a 3a 3a 4a 43 -
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FORMATIONS

« D’intégration

« De professionnalisation

« De professionnalisation tout au long de la carriere
« Lorsqu’ils accédent & un poste a responsabilité

CADRE SUPERIEUR DE SANTE
A

Examen professionnel (aprés avis de la CAP)
3 ans de services effectifs

CADRE DE SANTE DE 1% CLASSE
Fy

Avancement au choix (apreés avis de la CAP)
3éme dchelon

CADRE DE SANTE DE 2®™¢ CLASSE

A A

3eme Concours
concours interne

en voie d’extinction

| CADRE DE SANTE
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uvriere TRAITEMENT MENSUEL AV 01.02.2018

Metr Opole i

Valeur du point d’indice au 1¢" février 2017 : 4,6860

décret 2003-677

Ech|] Maxi | Brut| Maj.  Trait. Brut | IndemComp. CS.G | CNRACL | RDS. | TRAITNET GRADE
1 1an | 444 | 390 1827,54 15,67 16519 | 192,99 8,98 1 476,05
2 | Zzans | 494 | 426 1996,24 17,12 180,44 | 210,80 9,81 1642,30
3 Zans 535 456 2 136,82 18,32 193,15 225,65 10,50 1 725,85 A CADRE DE SANTE
4 | 3ans | 572 | 483 2263,34 19,41 | 20458 | 239,01 11,12 1828,04 INFIRMIERS ET TECHNICIENS
5 | 3ans | 603 | 507 2 375,80 20,37 214,75 | 250,88 11,67 1918.87 PARAMEDICAUX
6 | dans | 641 | 536  2511,70 21,58 22703 | 26524 | 1234 2020,63 {en voie d'extinction)
7| 4dans | 678 | 564 | 2642,90 22,66 23880 | 27909 12,98 212460
B 752 | 621 2 910,01 24,95 263,04 | 307,30 14,30 2350,33

décret 2016-337

Ech| Max | Brut| Ma. = Trait.Brut | Indem.Comp. C.5.G | CNRACL | RDS. | TRAIT NET GRADE
1 1an | 531 | 454 2127.44 18,24 192,30 | 224,66 10,45 1718.28
2 2ans 543 462 2 164,93 18,56 195,69 228,62 10,64 1 748,56_—
3| zans | 573 | 484 2 268,02 19,45 T 20601 | 23950 11,14 1831,82
4 | 2ans | 597 | 503 2 357,06 20,21 21305 | 248,91 1158 1903,73
5| 3ans | 630 | 528 2 474,21 21,22 22364 | 26128 12,15 1998,35 CADRE DE SANTE
6 | 3ans | 661 | 552 2 586,67 22,18 | 23381 | 27315 12,71 2089,18 de 2tme CLASSE
7| aans | 6o | 580 2717,88 23,31 24567 | 287,01 1335 210516
8 3ans 720 596 2 792,86 23,95 252,45 294,93 13,72 2 255,71
9 Jans 751 620 2 905,32 24,91 262,61 306,80 14,27 2 346,55
10 765 | 646 | 3027,16 25,96 27362 | 31967 | 14,87 '2444,95

CADRE DE SANTE DE 1ére CLASSE
Ech| Maxi | Brut | Maj. = Trait.Brut | IndemComp. = C€.S.G | CNRACL | RDS. | TRAIT NET

1 Tan | 531 | 454 212744 | 18,24 19230 | 22486 | 1045 1718,28 Echelons provisolres
cnelons VI
2 2ans 543 | 462 2 164,93 18,56 195,69 I 228,62 | 10,64 1748,56 avant e 1+ échelon de la 1&re classe
1 2ans 573 | 484 2 268,02 19,45 205,01 239,50 11,14 1.831,82
2 3ans 587 | 503 2 357,08 20,21 213,05 248,91 11,58 1 903,73
3 Jans 630 | 528 2474, 21,22 223,64 261,28 12,15 1 098,35
4 3 ans 661 552 2 586,67 22,18 233,81 273,15 12,71 2089,18 5
CADRE DE SANTE
5 3 ans 702 583 273194 23,43 246,94 288,49 13,42 2 206,51 de 19 CLASSE
6 Jans 725 | 600 2 811,60 24,11 254,14 296,90 13,81 2 270,85
7 3ans 760 | 627 2938,12 25,10 265,58 310,27 14,43 2 373,04
8 3ans | 785 | @46 302716 25,96 273,62 319,67 14,87 244495
9 815 | ©68 3130,25 26,84 282,94 330,55 15,38 252821
Ech| Maxi | Brut| Maj. = Trait. Brut | Indem.Comp. | €5.G | CNRACL'| RDS. TRAIT NET GRADE
1 2ans | 672 | 560 2 624,16 22,50 237,20 277.11 12,89 2119,46
2 2 ans 709 | 588 2 755,37 23,63 249,06 290,97 13,54 2225,43
3 3ans 736 | 608 2 849,09 257,53 300,86 14,00 .
s 301,13 CADRE SUPERIEUR
4 3ans | 778 | 640 2 999,04 25,72 271,08 316,70 14,73 242224 DE SANTE
5 3 ans 827 678 317711 27,24 287,18 335,50 15,61 2 566,06
6 3ans 875 | 714 3 345,80 28,69 302,43 353,32 16,44 2 702,31
7 914 | 744 3 486,38 29,90 315,13 368,16 17,13 2815,86
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FO REVENDI®RUVE-

« Lamélioration de la grille indiciaire en portant 'indice ter-
minal du 3™ grade au HEB bis.

« Lattribution d’une bonification indiciaire de 50 points pour
les cades de santé coordinateurs et coordinatrices
« Uintégration des primes et indemnités dans le calcul

soumis a pension

. Pour le recrutement, le statut doit rester la régle et le
contrat 'exception

« Un ratio d’avancement a 100%

. La suppression des quotas pour la promotion interne

Ces revendications viennent en complément d’une aug-
mentation immédiate de 16 % de la valeur du point

d’indice pour compenser la perte de pouvoir d’achat
depuis 2000.
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