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« Par concours externe - concours interne - 3™ concours.

» Par promotion interne.

1° Les fonctionnaires territoriaux qui justifient de plus de 5 ans de services
effectifs accomplis en qualité de fonctionnaire territorial de catégorie B;

2° Les fonctionnaires territoriaux de catégorie B qui ont exercé les fonctions de
directeur général des services des communes de 2.000 a 5.000 habitants pen-
dant au moins 2 ans;

3° Les fonctionnaires territoriaux de catégorie A appartenant aux cadres
d’emplois des secrétaires de mairie ou des directeurs de police municipale, et
justifiant de 4 ans de services effectifs dans leur cadre d’emplois.

MISSIONS

Les membres du cadre d’emplois participent a la conception, a 'élaboration et a
la mise en ceuvre des politiques décidées dans les domaines administratif, finan-
cier, économique, sanitaire, social, culturel, de l'animation et de 'urbanisme.

Ils peuvent ainsi se voir confier des missions, des études ou des fonctions com-
portant des responsabilités particulieres, notamment en matiére de gestion des
ressources humaines, de gestion des achats et des marchés publics, de gestion
financiéere et de contréle de gestion, de gestion immoabiliére et fonciere et de
conseil juridigue.

Ils peuvent également étre chargés des actions de communication interne et
externe et de celles liées au développement, a l'aménagement et a I'animation
économique, sociale et culturelle de |a collectivité.

Ils exercent des fonctions d’encadrement et assurent la direction de bureau ou
de service.

lls peuvent, en outre, occuper les emplois administratifs de direction des collecti-
vités territoriales, des mairies d’arrondissement ou de groupe d'arrondissements
des communes de Lyon et de Marseille et des conseils de territoire de la métro-
pole d’Aix-Marseille-Provence assimilés a des communes et des établissements
publics locaux assimilés dans les conditions prévues par les articles 6 et 7 du
décret n° 87-1101 du 30 décembre 1987.

Les attachés principaux exercent leurs fonctions dans les communes de plus de
2.000 habitants, les autres collectivités territoriales, les services départementaux
d’incendie et de secours, les offices publics de 'habitat de plus de 3.000 loge-
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ments ainsi que les établissements publics locaux assimilés a une commune de
plus de 2.000 habitants dans les conditions fixées par le décret n° 2000-954 du
22 septembre 2000 relatif aux régles d’assimilation des établissements publics
locaux aux collectivités territoriales pour la création de certains grades de fonc-
tionnaires territoriaux.

Ils peuvent, en outre, occuper l'emploi de directeur général des services de com-
munes de plus de 2.000 habitants, des mairies d'arrondissement ou de groupe
d'arrondissements des communes de Lyon et de Marseille assimilés a des com-
munes de plus de 10.000 habitants et des conseils de territoire de la métropole
d’Aix-Marseille-Provence assimilés a des communes de plus de 20.000 habitants
ou exercer les fonctions de directeur d’office public de I'habitat de plus de 1.500
logements.

Les attachés hors classe exercent leurs fonctions dans les communes de plus de
10.000 habitants, les autres collectivités territoriales, les services départemen-
taux d’'incendie et de secours, les offices publics de 'habitat de plus de 5.000
logements ainsi que les établissements publics locaux assimilés a une commune
de plus de 10.000 habitants ou a un département dans les conditions fixées par
le décret du 22 septembre 2000 précité.

ils peuvent, en outre, occuper I'emploi de directeur général des services de com-
munes de plus de 10.000 habitants, des mairies d’arrondissement ou de groupe
d’arrondissements de Lyon et de Marseille assimilés a des communes de plus de
10.000 habitants ou exercer les fonctions de directeur d’office public de 'habitat
de plus de 5.000 logements cu d’un établissement public local assimilé a une
commune de plus de 10.000 habitants et des conseils de territoire de la métro-
pole d’Aix-Marseille-Provence assimilés a des communes de plus de 20.000
habitants dans les conditions fixées par le décret du 30 décembre 1987 précité.

Les titulaires du grade placé en voie d’extinction de directeur territorial exercent
leurs fonctions dans les communes de plus de 10.000 habitants, les autres col-
lectivités territoriales, les services départementaux d’incendie et de secours, les
offices publics de 'habitat de plus de 5.000 logements ainsi que les établisse-
ments publics focaux assimilés a une commune de plus de 10.000 habitants dans
les conditions fixées par le décret n° 2000-954 du 22 septembre 2000 précité.

Ils peuvent, en outre, occuper 'emploi de directeur général des services de com-
munes de plus de 10.000 habitants, des mairies d’arrondissement ou de groupe
d’arrondissements de Lyon et de Marseille assimilés a des communes de plus de
10.000 habitants ou exercer les fonctions de directeur d’office public de Phabitat
de plus de 3.000 logements ou d’un établissement pubtic local assimilé a une
commune de plus de 10.000 habitants et des conseils de territoire de la métro-
pole d’Aix-Marseitle-Provence assimilés a des communes de plus de 20.000
habitants dans les conditions fixées par le décret n° 87-1101 du 30 décembre FOrce
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Avancement av 5rade...

d’attaché principal.
Par la voie d’un examen professionnel. Les attachés qui justifient d’'une durée
de 3 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou emploi de caté-
gorie A ou de mé&me niveau et ont atteint le 5*™ échelon du grade d’attaché.

Par la voie du choix. Aprés inscription sur un tableau d’avancement établi
apres avis de la commission administrative paritaire, les attachés justifiant
d’une durée de 7 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou
emploi de catégorie A ou de méme niveau et ont atteint le 8*™ échelon du
grade d’attaché.

« d’attaché hors classe.

Par la voie du choix. Aprés inscription sur un tableau d’avancement établi
apres avis de la commission administrative paritaire, les attachés principaux
ayant atteint au moins le 5™ échelon de leur grade ainsi que les directeurs
territoriaux ayant atteint au moins le 3*™ échelon de leur grade.

Les intéressés doivent justifier :

1° - Soit de 6 ans de détachement dans un ou plusieurs emplois culminant au
moins a Uindice brut 985,

2° - Soit de 8 ans de détachement sur un ou plusieurs emplois culminant au
moins a l'indice brut 966,

3° - Soit de 8 ans d’exercice, dans un cadre d’emplois de catégorie A de fonc-
tions de direction, d’encadrement, de conduite de projet, ou d’expertise, cor-
respondant a un niveau élevé de responsabilité :

a) Du niveau hiérarchique immédiatement inférieur a celui du directeur général
des services dans les communes de 10.000 a moins de 40.000 habitants ainsi
que les établissements publics locaux assimités a une commune de 10.000 3
moins de 40.000 habitants dans les conditions fixées par le décret n° 2000-954
du 22 septembre 2000 relatif aux régles d’assimilation des établissements pu-
blics locaux aux collectivités territoriales pour la création de certains grades de
fonctionnaires territoriaux;

b) Du niveau hiérarchique immédiatement inférieur 3 celui des emplois
fonctionnels de direction dans les communes de 40.000 a moins de 150.000
habitants ainsi que les établissements publics locaux assimilés 3 une commune
de 40.000 a moins de 150.000 habitants dans les conditions fixées par le décret
du 22 septembre 2000 précité, dans les départements de moins de 900.000
habitants et dans les services d’incendie et de secours de ces départements et
dans les régions de moins de 2.000.000 d’habitants;

¢) Du niveau hiérarchique au plus inférieur de deux niveaux a celui des emplois
fonctionnels de direction dans les communes de 150.000 habitants et plus,
les départements de 900.000 habitants et plus, les services d’incendie et de
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secours de ces départements, les régions de 2.000.000 d’habitants et plus ainsi
que les établissements publics locaux assimilés a ces communes, départements et
régions dans les conditions fixées par le décret du 22 septembre 2000 précité.

Les années de détachement dans un emploi culminant au moins a 'indice brut 966
sont prises en compte pour l'application de la régle de 8 ans mentionnée au premier
alinéa du présent 3°.

Les services pris en compte au titre des conditions prévues au 1°, 2° et 3° doivent

avoir été effectués en qualité de titulaire d’'un grade d’avancement du cadre d’em-
plois des attachés territoriaux ou d’un corps ou cadre d’emplois comparable.

Peuvent également étre inscrits au tableau d’avancement au grade d’attaché hors
classe, les attachés principaux et les directeurs territoriaux ayant fait preuve d’'une
valeur professionnelle exceptionnelle.

Les attachés principaux doivent justifier de 3 ans d’ancienneté au 9°™ échelon de leur
grade et les directeurs territoriaux doivent avoir atteint le 7™ échelon de leur grade.

Une nomination au grade d’attaché hors classe a ce titre ne peut étre prononcée
qu’apres quatre nominations intervenues au titre du l.

FO REVENDI®VE

« Un démarrage de la premiére grille 3 Uindice majoré 501 pour finir a 'indice majoré
1115 de la derniére grille du cadre d’emplois

+ Le démarrage de la grille des Attachés a 160% du SMIC
« Untroisieme grade d’Attaché hors classe accessible selon des conditions d’ancienneté

+ Lavancement au grade d’Attaché principal a partir du 82™ échelon et 7 ans d’ancien-
neté dans le grade d’Attaché ou étre au 5°™ échelon et 3 ans d’ancienneté avec 'examen
professionnel

+ LaHors Echelle A également accessible a I'ancienneté
« Lintégration des directeurs territoriaux dans le grade d’Attaché hors classe

« Undéroulement de carriére tel que chaque agent puisse atteindre le 3*™¢ grade de son
cadre d’emploi sans entrave

« Lavancement au grade d’Attaché hors classe a partir de 4 ans d’ancienneté dans le
grade d’Attaché principal

« La réouverture des possibilités de promotion interne réelles vers le cadre d’emploi
des Administrateurs

Ces revendications viennent en complément de la revalorisation de la valeur du
point d’indice a hauteur de 8% et de l'ajout nécessaire de 50 points, permettant

ainsi de compenser la perte de pouvoir d’achat subie depuis des années. FOrce
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Mot Spete L

4 5 6 ES
IB 784 | 834 | 882 | 929 | 979 | 1022 | HEA
IM | 845 = 683 ! 719 ! 755 | 793 | 826 =

DUREE 2a 2a 2a 2abm 3a - -

Avancement au choix et
preuve de valeur profession-
Avancement au choix (aprés avis de la CAP) nelle exceptionnelle
Avoir atteint le 5*™ éch. et 6 ans en détachement dans un emploi (apres avis de la CAP)
culminant a 1B 985 ou 8 ans en détachement dans un emploi 78me éch, _
culminant a IB 966 ou 8 ans en cat. A ~ et3ansdansle 9 éch.
i | R Tl A T T T
Bl (04 s]el708]5s _ ATTACHE PRINCIPAL
IB 579 | 626 | 672 | 725 | 778 | 830 | 879 | 929 | 979 + A
IM | 489 | 525 | 560 | 600 | 640 | 680 ! 717 755 | 793 | - i |
' ' i | Aprés examen pro. | Avancement au
DUREE | 2a 2a 2a 2a 2a | 2a6m | 2a6m | 3a = : (aprés avis choix (aprés avis

de la CAP) de la CAP)

| 5%meéch. et3ans 8'meéeh. et T ans
i de services effectifs  de services effectifs

IB | 434 | 457 | 483 | 512 | 551 | 600 | 635 | 672 | 712 | 772 | 810

IM | 383 | 400 | 418 | 440 | 468 | 505 | 532 | 560 | 590 | 635 _664. PROMOTION
INTERNE

agents cat. 8

DUREE | la6m | 2a 2a 2a | 2a6m | 3a 3a 3a 3a 4a -

PROMOTION
INTERNE
agentscat, A

Avancement au choix (aprés avis de la CAP)

Avoir atteint le 3®™¢ éch. et 6 ans en détachement dans un emploi culminant 4 IB 986 ou 8 ans en
détachement dans un emploi culminant 4 IB 966 ou 8 ans en cat. A

! T Avancement au choix i
! 1 2 3 I 4 | 5 6 7 {aprés avis dela CAP) i
IB | 713 | 750 | 788 | 839 | 889 | 948 | 999 Avoir atteint le 7™ éch. J

IM | 591 | 619 ' 648 | 687 725 | 769 | 808 DIRECTEUR TERRITORIAL
DUREE | 2a 2a 3a 3a 3a 3a - . (envoie d'extinction)
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décret 87-1104

“Ech Durée Brut Maj. | Trait. Brut Indem.Comp. | CS.G_|CNRACL] R.D.S. [Niclify GRADE
1 1an 6m 422 375 1 757,25 15,07 158,84 185,57 8,63 [ERELEREN
2 2 ans 449 394 1 846,28 15,83 166,89 104,97 9.07 INEEINE]
3 2 ans 476 414 1 940,00 16,64 175,36 204,86 9,53 1'566,89
4 2a Bm 494 426 1 996,24 17,12 180,44 210,80 9,81 1612,30 SECI:E:Q:E E de
5 2a Bm 515 443 2 075,90 17,80 18764 [ 219,27 | 10,20 [ Rl {en vels dextinetion)
6 2a 6m 547 465 2178,99 18,68 196,96 230,10 | 10,70 Polaain
7 3 ans 578 488 2 286,77 19,61 208,70 241,48 | 11,23 f iR
8 3 ans 611 513 2 403,92 20,61 217,29 253,85 | 11,81 [P il
9 3Ja 6m 642 537 2 516,38 21,58 227,46 265,73 | 1236 [FAEREE
10 4 ans 674 561 2 628,85 22,54 237,62 27761 | 12,91 |Fribeiel
11 707 587 2 750,68 23,59 248,63 290,47 | 13,51 [FravkEsRiE
décret 87-1100
Ech | Durée | Brut | Maj. | Trait. Brut_Indem.Comp.| C.5.G_|CNRACL]| Trait. Net GRADE
1 1a 6m 434 383 1794,74 15,39 162,23 189,52 1 449,56
2 2a 457 400 1 874,40 16,07 169,43 197,94 9,21 IRy EED]
3 2a 483 418 1 958,75 16,80 177,05 206,84 | 1582,03
4 2a 512 440 2 061,84 17,68 186,37 217,73 | 10,13 [SuR:EEen
5 2a 6m 551 468 2 193,05 18,81 198,23 231,59 | 10,77 771,26 ATTACHE
6 3a 600 505 2 366,43 20,29 213,90 24990 ¢ 11,63 911,30 TERRITORIAL
7 3a 635 532 2 492,95 21,38 225,34 263,26 | 1225 [RRRijkih
8 3a 672 560 2 624,16 22,50 237,20 277,11 | 12,89 | 2119,46 |
9 3a 712 590 2 764,74 23,71 249,90 291,96 | 13,58 [FPRNILE
10 4a 772 635 2 975,61 25,52 268,97 314,22 | 14,62 | vihEfEy ‘
11 810 664 3 111,50 26,68 281,25 328,57 15,29 2 513,08 |
Ech Durée B_rut Maj. | Trait. Brut Indem.Comp. C.8.G |CNRACL ll Trait. Net | GRADE
1 2a 579 489 229145 19,65 207,12 241,98 1 850,74
2 2a 626 525 2 460,15 21,10 222,37 259,79 A 1 987,00
3 2a 672 560 2 624,16 22,50 237,20 27741 | 12,89 | 2i R
4 2a 725 600 2 811,60 24,11 254,14 296,90 { 13,81 ‘ 2 270,85 ] ATTACHE
5 2a 778 640 2 999,04 25,72 271,08 316,70 | 14,73 ‘ 242224 TERRITORIAL
6 2a 6m 830 680 3 186,48 27,32 288,03 336,49 | 15,65 | arkiiE PRINCIPAL
7 2a 6m 879 717 3 359,86 28,81 303,70 354,80 16,51 ‘ 2713,67 ;
8 3a 929 755 3 537,93 30,34 319,79 373,61 [EEEN | 285749
9 979 793 3 716,00 31,86 335,89 392,41 18,25
"~ Ech Durée Brut Maj. ?rait. Brut Indem.Comp. C.5.G |CNRACL GRAD E
1 Za 713 591 276943 23,715 250,33 292,45
2 2a 750 619 2 900,63 24,87 262,19 306,31
3 3a 788 648 3 036,53 26,04 274,47 320,66 DIRECTEUR
4 3a 839 687 321928 27,61 290,99 339,96 {grade en voie
5 3a 889 725 3 397,35 2913 307,09 358,76 d'extinction}
6 3a 948 769 3 603,53 30,20 325,72 380,53
7 999 808 3 786,29 32,47 342,24 359,83
Ech Burée Brut Maj. | Trait. Brut Indem.Comp. C.8.G |CNRACL| GRADE
1 2a 784 645 3 022,47 25,92 273,20 319,17
2 2a 834 683 3 200,54 27,44 289,30 337,98
3 2a 882 719 3 369,23 28,89 304,55 355,79 272124 ATTACHE
4 2a 6m 929 755 3 537,93 30,34 319,79 373,61 1857 49 HORS CLASSE
5 3a 979 793 3 716,00 31,86 335,89 392,41 100731
6 1022 826 3 870,64 33,19 349,87 408,74 312620
ES HE A
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Force Ouvriere Toulouse Métropole-CCAS

7, avenue Frangois COLLIGNON
31200 TOULOUSE

Tél FOTM: 05 81 9177 33

Tél CCAS: 05 61 58 85 50

@: fo.cugt@toulouse-metropole.fr




