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Categorie B
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uvriére MODE D’ACCES
MTQU] use ‘;% .
SITOpOiENs  Par concours externe (sur titre avec épreuves).

Ouvert par spécialité :

- assistant de service social

- éducation spécialisée

- conseil en économie sociale et familiale

MISSIONS

Les assistants socio-éducatifs exercent des fonctions visant 3
aider les personnes, les familles ou les groupes connaissant
des difficultés sociales, a restaurer leur autonomie et 3 facili-
ter leur insertion.

Dans le respect des personnes, ils recherchent les causes qui
compromettent leur équilibre psychologique, économique
ou social.

Ils congoivent et participent a la mise en ceuvre des projets
socio-éducatifs de la collectivité territoriale ou de |’établisse-
ment public dont ils retévent.

Selon leur formation, ils exercent plus particuliérement leurs
fonctions dans 'une des spécialités suivantes :

Assistant de service social
Dans cette spécialité, ils conseillent, orientent et soutiennent
les personnes et les familles connaissant des difficultés so-
ciales.

Is les aident dans leurs démarches et informent les services
dont les personnes relévent pour Uinstruction d’une mesure
d’action sociale.

lls apportent leur concours a toute action susceptible de pré-
venir les difficultés sociales ou médico-sociales rencontrées
par la population et d’y remédier.

Educateur spécialisé
Dans cette spécialité, ils participent a ’éducation des enfants
ou adolescents en difficulté d’insertion et ils soutiennent les
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personnes handicapées, inadaptées ou en voie d’inadapta-
tion. Ils concourent a leur insertion scolaire, sociale et pro-
fessionnelle.

Conseiller en économie sociale et familiale
Dans cette spécialité, ils informent, forment et conseillent
toute personne connaissant des difficultés sociales, en vue
d’améliorer ses conditions d’existence et de favoriser son in-
sertion sociale.

Les assistants socio-éducatifs principaux peuvent exercer,
suivant leur spécialité, des fonctions de direction d’établis-
sements d’accueil et d’hébergement pour personnes dgées.

lls peuvent étre chargés de coordonner l'activité des assis-
tants socio-éducatifs.

EVOLUTION DE CARRIERE
Avancement av 5nalo...

+ d’assistant socio-éducatif principal.

Au choix. Apres inscription sur un tableau d’avancement éta-
bli aprés avis de la commission administrative paritaire, les
assistants socio-éducatifs principaux ayant au moins un an
d’ancienneté dans le 4™ échelon de ce grade et justifiant a
cette date d’au moins quatre ans de services effectifs dans un
cadre d’'emplois, corps ou emploi de catégorie B ou de méme
niveau.

FORMATIONS

« D’intégration

+ De professionnalisation

» De professionnalisation tout au long de la carriére FOrce

« Lorsqu’ils accédent a un poste a responsabilité uvriere
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Touiguse oa‘l‘égprie B
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

452 | 475 | 499 | 527 | 558 | 584 | 611 | 637 | 658 | 684 | 701

DUREE | la 23 2a 2a 2a 2a | 2a6m | 2a6m | 33 3a -

IB | 377 | 389 | 404 | 425 | 445 | 460 | 486 | 510 ! 542 | 570 | 594 | 631

DUREE | 23 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a 4a -
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ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF PRINCIPAL .

A
|

Avancement au choix
(apreés avis de la CAP)

1 an dans le 48Me échelon
et 4 ans de services effectifs

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

Concours

externe

FODrce .
uvriere

Toulpuse

MetrQpole &

A¢gictant cocio—éducatif Filiere médico—¢ociale - oa‘fégorio B 5



FOrce

uvriere TRAITEMENT MENSUEL AV 01.02.2018

Me t‘F'&p"é S

Valeur du point d’indice au 1° février 2017 : 4,6860

décret 2013-494
Ech| Maxi | Brut| Maj. = Trait. Brut | Indem.Comp.  CS.G | CNRACL | RD.S. | TRAIT NET GRADE
1| 2ans| 377 | 347 1626,04 13,94 | 14698 | 171,71 | 799 1.313,31
2 |2ans| 380 | 356 166822 14,30 150,70 | 176,16 | 8,20 1 347,37
3 |2ans| 404] 3865  1710,39 14,67 154,60 | 180,62 | 8,40 1381,43
4 | 2ans| 425| 377 = 17686,62 15,15 150,68 | 186,56 | 6,68 | 142685
5| 2ans| 445] 391 = 183223 15,71 165,61 | 193,48 | 9,00 1.479,84 ASSISTANT
6| 2ans| 460 | 403 = 1888,46 16,19 170,70 | 199,42 | 9,28 1.525,26 SOCIO-EDUCATIE
7 12ans| 486 | 420 1968,12 16,88 177,90 | 207,83 | 987 1 589,60
8 | 3ans | 510 | 439 2 057,15 17,64 185,95 217,24 10,11 1 661,51
L 9 [3ans| 542 461 © 2160,25 18,52 195,26 | 22812 | 10,61 174477
'10[3ans| 570 | 482  2258,65 19,37 204,16 | 238,51 | 11,10 1 824,25
11 ] 4ans | 504 | 501 = 234769 20,13 21221 | 247,02 | 11,53 1 896,16
12 631 | 520 @ 2478,89 21,26 22407 | 261,77 | 12,18 200213
|Ech] Maxi | Brut| Maj. = Trait. Brut | Indem.Comp. C.5.G | CNRACL | RD.S. | TRAIT NET GRADE
1| 1an | 452 | 396 185566 15,91 167,73 | 19596 | 912 1498,76
2| 2ans| 475| 413 | 193532 16,60 174,93 | 204,37 | 9,51 1 563,10
3| 2ans| 499 | 430 @ 201498 17,28 182,13 | 212,78 | 9,90 1.627,44
4| 2ans| 527 | 451 2113,39 18,12 191,03 | 22317 | 1038 1706,92 ASSISTANT
5| 2ans| 558 | 473 @ 221648 19,01 200,35 | 234,06 [ 10,89 1790,19 SOCIO-EDUCATIF
6 |2ans| 584 | 493  2310,20 19,81 208,82 | 24386 [ 11,35 1 865,88 ERTCTL
7 |2aém| 811 ] 513 240392 20,61 217,20 | 25385 | 11,81 1941,58
8 |2a6m| 637 | 533 | 249764 21,42 22576 | 26375 | 12,27 2017,27
9 | 3ans| 658 | 548 @ 257261 22,06 23254 | 27167 | 1264 2077,83
10| 3ans | 684 ] 569 | 2666,33 22,86 241,01 | 281,56 | 13,10 2153,52
11 701 | 582 @ 2727,25 23,39 248,52 | 288,00 | 1340 2202,73
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FO REVENDIRVE
Recrvtement

+ Lareconnaissance du diplome de niveau 2 pour I'ensemble des
agents déja dipldmés (avant 2021) et 'intégration en A type

« Alléger le concours actuel en le remplacant par une épreuve
d’admission

+ Supprimer la clause limitant la reprise d’ancienneté dans la FPT

« La prise en compte des périodes de stage dans l’'ancienneté dés le
recrutement

Miggiong

+ Recentrer les EJE sur des missions relevant de leur qualification

« Ajouter et reconnaitre les missions effectuées aupreés des familles
« Décharger les ASE des tdches administratives et les recentrer sur
leur rdle social

Carviere

» Permettre l'acces au cadre d’emplois des conseillers socio-
éducatifs pour le ASE directeurs d’établissement ou coordinateurs
(avec ou sans CAFERUIS)

« Lalignement des grilles indiciaires sur celles des attachés
territoriaux

« L’alignement du régime indemnitaire sur celui des attachés
territoriaux

« Un régime indemnitaire basé sur le grade et non pas sur les
fonctions

« Lacréation d’un 3*™ grade 4 l'indice majoré 1115 (HEB bis 3¥™ chevron ?)

« L'ouverture d’un droit anticipé en retraite (catégorie Active)

 Paugmentation du nombre de jours de formation continue

+ Pour le recrutement, le statut doit rester la regle et le contrat
I’exception

» Un ratio d’avancement a 100%

« La suppression des quotas pour la promotion interne

» Lintégration des primes et indemnités dans le calcul soumis a pension

Ces revendications viennent en complément d’une augmentation
immédiate de 16 % de la valeur du point d’indice pour compenser
la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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7, avenue Frangois COLLIGNON
FOrce . 31200 TOULOUSE
Tél FOTM: 05 81 91 77 33
uvrIere 7 Tél CCAS: 0561 58 85 50
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