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Par concours externe - concours interne - 3*™¢ concours

MISSIONS

Les adjoints territoriaux du patrimoine peuvent occuper un emploi

1° Soit de magasinier de bibliothéques ; en cette qualité, ils sont
chargés de participer a la mise en place et au classement des col-
lections et d’assurer leur équipement, leur entretien matériel ainsi
que celui des rayonnages ; ils effectuent les taches de manutention
nécessaires a I'exécution du service et veillent a la sécurité des per-
sonnes;

2° Soit de magasinier d’archives ; en cette qualité, ils sont particu-
lierement chargés des conditions d’accueil du public; ils assurent,
dans les batiments affectés a la visite ou au dépét des documents,
’entretien courant des locaux conformément aux obligations de
service définies par les réglements intérieurs propres a chaque éta-
blissement ou catégorie d’établissements ; ils assurent, en outre,
les opérations de collecte, de rangement, de communication et de
réintégration des documents, concourent a leur conservation ainsi
gu’au fonctionnement des salles de lecture et des expositions;

3° Soit de surveillant de musées et de monuments historiques ; en
cette qualité, ils sont particulierement chargés des conditions d’ac-
cueil du public ; ils assurent, dans les batiments affectés a la visite
ou au dépost des ceuvres d’art et des documents, Uentretien courant
des locaux conformément aux obligations de service définies par les
réglements intérieurs propres a chaque établissement ou catégo-
rie d’établissements ; ils peuvent, en outre, assurer la conduite des
visites commentées et participer a 'animation des établissements ;

4° Soit de surveillant des établissements d’enseignement culturel ;
en cette qualité ils assurent, dans les batiments affectés a I'enseigne-
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ment, l'entretien courant des locaux conformément aux obligations
de service définies par les reglements intérieurs propres a chaque
établissement ou catégorie d’établissements ; ils assurent, en outre,
la surveillance des ateliers, des salles de cours, des galeries et des
bibliotheques ; ils contrblent 'assiduité des éleves et préparent le
matériel nécessaire aux personnels enseignants ; ils participent a
Uorganisation des concours et des expositions ;

° Soit de surveillant de parcs et jardins ; en cette qualité, ils sont
particulierement chargés des conditions d’accueil du public et du
respect du réglement propre au lieu ou ils sont affectés ; ils veillent
a la conservation du patrimoine botanique ; ils peuvent, en outre,
participer a la préparation de visites commentées ou de manifesta-
tions a caractére botanique.

Dans les établissements ou ils sont affectés, ils sont chargés de la
surveillance. Ils veillent a la sécurité et a la protection des personnes,
des biens meubles et immeubles et des locaux en utilisant tous les
moyens techniques mis a leur disposition. Ils assurent la surveillance
des collections et le classement des ouvrages. Ils assurent les travaux
administratifs courants.

Les adjoints territoriaux du patrimoine principaux de 2™ classe
assurent le controle hiérarchique et technique des adjoints terri-
toriaux du patrimoine. Des missions particuliéres, y compris des
taches d’une haute technicité, peuvent leur étre confiées.

Lorsqu’ils sont affectés dans les bibliotheques, ils peuvent étre
chargés de fonctions d’aide a 'animation, d’accueil du public,
notamment des enfants, et de promotion de la lecture publique.

Les adjoints territoriaux du patrimoine principaux de 1% classe
assurent le contrdle hiérarchique et technique des adjoints territoriaux
principaux du patrimoine de 28™¢ classe et des adjoints territoriaux du
patrimoine. Des missions particuliéres peuvent leur étre confiées. Ils
peuvent étre chargés de taches d’une haute technicité.

FORMATIONS

D’intégration

De professionnalisation

De professionnalisation tout au long de la carriere FDrce .
Lorsqu’ils accédent & un poste a responsabilité uvriere
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EVOLUTION DE- CARRIERE
Avancement av grado...

- d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2¢™ classe.

Par voie d’examen professionnel. Aprés avis de la CAP, aux agents de C1
ayant atteint le 4°™¢ échelon et comptant au moins 3 ans de services dans
leur grade.

Au choix. Les agents de C1 ayant 1 an dans le 5*™ échelon et comptant au
moins 8 ans de services dans leur grade.

« d’adjoint territorial du patrimoine principal de 1% classe.

Au choix. Apres avis de la CAP, pour les agents de C2, justifiant d’1 an d’an-
cienneté au moins dans le 4™ échelon et comptant 5 ans de services dans
un grade ou cadre d’emploi de catégorie C, doté de la méme échelle de
rémunération.

ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 1% CLASSE

A

Avancement au choix
(apres avis de la CAP)

1 an dans 4 ®™¢ échelon et 5 ans de services effectifs

ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE

1 i

Examen professionnel
(aprés avis de la CAP)

48me dchelon

Avancement au choix
(apres avis de la CAP)

1 an dans 5 M échelon

et
3 ans de services et |
) 8 ans de services effectifs
effectifs ;

ADJOINT DU PATRIMOINE

Recrutement sans concours
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Valeur du point d’indice au 1° février 2017 : 4,6860

décret 2016-604

Ech Durée Brut Trait. Brut  Indem.Comp. CS.G | cNracL| RDS. | TRAIT NET GRADE
1 1an 347 1522,95 13,06 137,66 | 160,82 | 748 1230.04
2 2ans | 348 1 527,64 13,10 13808 | 161,32 | 7,50 123383
3 2ans | 349 1532,32 13,14 13851 | 161,81 | 7,53 123761
4 2ans | 351 1 537,01 13,18 13893 | 162,31 | 7,55 1241.40
5 2ans | 352 1 541,69 13,22 139,35 | 162,80 | 7.57 124518 bU :AD;'}%';;NE
8 2ans | 354 1 546,38 13,26 139,78 | 163,30 | 7,80 124807
7 2ans | 356 155575 13,34 14062 | 16429 | 764 1 25654 DE 1*™ CLASSE
8 2ans | 362 1 574,50 13,50 14232 | 16627 | 773 127168
9 3ans | 370 1 602,61 13,74 144,86 | 16924 | 7.87 129439
10 | 3ans | 386 1 658,84 14,22 149,94 | 17517 | 815 133980
11 407 1719,76 14,75 15545 | 181,61 | 8,45 1389,00
Ech Durée Brut Trait. Brut  Indem.Comp. CS5.G | CNRACL | RD.S. PG g =g GRADE
1 1an 351 1 537,01 13,18 13893 | 16231 | 7.55 1 241,40
2 2ans | 354 1 546,38 13,26 13978 | 16330 | 7,60 | 248,57
3 2ans | 357 1 555,75 13,34 14062 | 16429 | 764 1 256,54
4 2ans | 362 1 574,50 13,50 14232 | 16627 | 7,73 127168 PO
5 2 ans 372 1 607,30 13,78 145,28 168,73 7,90 128817 DU PATRIMOINE
6 2ans | 380 1640,10 14,06 14825 | 17319 | s.06 132466
7 | 2ans | 403 1705,70 14,63 154,18 | 180,12 | 8,38 IOREA ERIHSIEA
8 2ans | 430 1 780,68 15,27 160,96 | 188,04 | 875 1 43821 DE 2™ GLASSE
9 3ans | 444 1 827,54 15,67 16519 | 19200 | 8,98 1 476,05
10 | 3ans | 458 1 883,77 16,15 170,27 | 19893 | 925 152447
11 4ans | 471 1 925,95 16,51 174,00 | 20338 | 946 155553
12 479 1949,38 16,72 176,20 | 20585 | 9,58 1 5TAAG
Ech Durée Brut Trait. Brut  Indem.Comp. CS.G | CNRACL | R.D.S. [ GETS GRADE
1 1 an 374 1 616,67 13,86 14613 | 17072 | 7,94 120574
2 1an 388 1 663,53 14,26 150,37 | 17567 | 817 134359
3 2ans | 404 1710,39 14,67 15460 | 18062 | 840 138143 ADJOINT
4 2ans | 422 1757,25 15,07 158,84 | 18557 | 863 1419.28 i
5 2ans | 445 1 832,23 15,71 16561 | 19348 | 9,00 1 479,84 PATRIMOINE
6 2 ans 457 1 874,40 16,07 169,43 197,94 9,21 151390 PRINCIPAL
7 3ans | 475 1935,32 16,60 174,93 | 204,37 | 951 156310
8 3ans | 499 2014,98 17,28 182,13 | 21278 | 990 1 62744 DE 1°" CLASSE
9 3ans | 518 208527 17,88 188,49 | 22020 | 1024 PRNEIET]
10 548 2 183,68 18,72 197,38 | 230,60 | 10,73 WEETEET
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FO REVENDIRVE

« Un démarrage de la grille des adjoints du patrimoine a
120% du SMIC

- Un démarrage de la grille C1 a l'indice majoré 376 pour
terminer a l'indice majoré 559 de la grille C3 (au lieu d’actuel-
lement 325 en début de C1 et 466 en fin de C3)

- La suppression de 'examen professionnel pour 'acces au
2¢me grade du cadre d’emplois avec avancement au choix

- Lintégration des primes et indemnités dans le calcul
soumis a pension

. Pour le recrutement, le statut doit rester la regle et le
contrat ’exception

« Un ratio d’avancement a 100%

Ces revendications viennent en complément d’une aug-
mentation immédiate de 16 % de la valeur du point d’indice
pour compenser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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